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1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.09 Страховое дело» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций  ОК 

1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 9; ПК 1.1; ПК 1.4; ПК 2.3. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

 

Умения: 

толковать и применять нормы права; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по 

правоотношениям; 

применять правовые нормы для 

решения практических ситуаций. 

Знания: 

закономерности возникновения и 

функционирования государства и 

права;  

основы правового государства; 

основные типы современных правовых 

систем;  

систему права Российской Федерации и 

ее элементы; 

формы реализации права;  

понятие и виды правоотношений; виды 

правонарушений и юридической 

ответственности. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество 

 

 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять ее составные части;  

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть   

актуальными   методами   работы   в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в   котором   

приходится   работать   и   жить; 

основные источник информации и 

ресурсы для решения задач и 
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проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

 

Умения: 

работать с  законодательными и 

иными  нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по 

правовым отношениям; 

применять правовые нормы для 

решения разнообразных практических 

ситуаций. 

Знания: 

алгоритмы действия в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 

Умения: 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска.  

Знания: 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Знания: 

современные средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в Умения: 
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условиях постоянного 

изменения правовой базы 

пользоваться компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений 

граждан. 

Знания: 

правил использования информации для 

актуализации правовой базы. 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Навыки:  

анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Умения: 

анализировать и применять 

действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем; применять 

теоретические положения при 

изучении специальных юридических 

дисциплин; оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями; применять на практике 

нормы различных отраслей права; 

работать с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым 

отношениям; применять правовые 

нормы для решения разнообразных 

практических ситуаций; применять на 

практике нормы трудового 

законодательства; анализировать и 

решать юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений; анализировать и 

готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров;  

анализировать и готовить предложения 

по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

Знания: 

содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг понятия 

и виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 
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дополнительного материального 

обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки;  

основные типы современных правовых 

систем;  

понятие, типы и формы государства и 

права;  

роль государства в политической 

системе общества;  систему права 

Российской Федерации и ее элементы;  

формы реализации права; понятие и 

виды правоотношений; 

виды правонарушений и юридической 

ответственности;  основные 

теоретические понятия и 

положения конституционного права; 

содержание Конституции Российской 

Федерации; особенности 

государственного устройства России и 

статуса субъектов федерации; 

основные права, свободы и 

обязанности человека и гражданина; 

избирательную систему Российской 

Федерации; систему органов 

государственной власти и местного 

самоуправления в Российской 

Федерации; знать: нормативно-

правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом 

праве; содержание российского 

трудового права; права и обязанности 

работников и работодателей; порядок 

заключения и прекращения трудовых 

договоров; виды трудовых договоров; 

содержание трудовой 

дисциплины; порядок разрешения 

трудовых споров; виды рабочего 

времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; понятие и основные 

источники гражданского права; 

понятие и особенности гражданско-

правовых отношений; субъекты и 

объекты гражданского права; 

содержание гражданских прав, порядок 

их реализации и защиты; понятие, 

виды и условия действительности 

сделок; основные категории института 

представительства; понятие и правила 

исчисления сроков, срока исковой 

давности; юридическое понятие 

собственности; формы и виды 

собственности; основания 

возникновения и прекращения права 

собственности, договорные и 
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внедоговорные обязательства; 

основные вопросы наследственного 

права; гражданско-правовая 

ответственность. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление 

(назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии 

Навыки: 

определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и 

других социальных выплат 

Умения: 

Умеет обеспечивать законность и 

право- 

порядок, безопасность личности, 

общества и государства 

пользоваться компьютерными 

программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы 

Знания: 

Знает правовую основу деятельности 

правоохранительных органов; 

понятие и виды трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

ЕДВ, дополнительного материального 

обеспечения, других социальных 

выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

структуру трудовых пенсий 

ПК 2.3. Организовывать 

и координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке 

и защите 

Навыки: 

участия в организационно -

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

Умения: 

организовывать и координировать 

социальную работу. 

разграничивать компетенцию органов 

социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определить их 

подчиненность, порядок 

функционирования; 

использовать приемы делового 
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общения в профессиональной 

деятельности; 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

Знания: 

передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и 

учреждениях социальной защиты 

населения, органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

порядок поддержания базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других 

социальных выплат в актуальном 

состоянии; документооборот в системе 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, поддержке и 

защите; 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики 

работника системы Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органов и 

учреждений социальной защиты 

населения 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  120 

Консультации 8 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 80 

в том числе: 

лекции, уроки 32 

практические занятия  32 

лабораторная работа 16 

Самостоятельная работа 32 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала,  

лабораторные и практические работы, прикладной модуль  
(если предусмотрены) 

Об

ъем 

час

ов 

Формиру

емые 

общие и 

професси

ональны

е 

компете

нции  

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ СТРАХОВАНИЯ 54  

Тема 1. 

Понятие, 

принципы и 

функции 

страхования 

Содержание учебного материала 

Понятие страхования. Принципы страхования. 
2 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Функции страхования 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка рефератов на тему «Страхование как 

экономическая категория», «Функции страхования». 

4 

Тема 2.  

История 

страхования 

Содержание учебного материала 

Возникновение страхового дела. Основные этапы развития 

страхового дела в России: страхование в царской России 

1786—1917 гг. Страхование в Советской России 1917— 1991 

гг. (имеется в виду территория бывшего СССР). 

2 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 
Страхование в Российской Федерации после 1991 г. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Национализация страхового дела 
2 

Тема 3.  

Страхование: 

общая 

характеристика 

Содержание учебного материала 

Функции страхования: предупредительная, восстановительная, 

контрольная. Экономическая природа страхования. Страховой 

фонд. 

4 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Системы страхования 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Страховая защита: понятие, функции, роль. 
2 

Тема 4.  

Финансовая и 

правовая основы 

страхования 

Содержание учебного материала 

Нормативно-правовые акты, регулирующие страховую 

деятельность в России. Государственное регулирование 

страховой деятельности. Страховые взносы как финансовая 

основа страхования. Договоры страхования 

4 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Лицензирование страховой деятельности 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Страховой надзор 
2 

Тема 5.  

Участники и 

объект 

страхования, 

формы и виды 

Содержание учебного материала 

Участники страхования. Объект и предмет страхования. 

Классификация страхования по юридическому принципу. 

Обязательная форма страхования: особенности принципы, 

виды. 

4 
ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Самострахование: понятие, достоинства и недостатки 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Добровольная форма страхования: особенности принципы, 

виды. 

4 
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Лабораторная работа обучающихся 

Составление глоссарий профессиональных терминов. 

Характеристика основных принципов страховой деятельности 

6 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ СТРАХОВОГО ДЕЛА. 24  

Тема 1.  

Общее понятие 

страхового дела 

Содержание учебного материала 

Понятие страхового дела. Терминология страхового дела.  
2 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Общее понятие страхового дела. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Презентация на тему: «Страховое дело в РФ». 
4 

Тема 2.  

Субъекты и 

объекты 

страхового дела. 

Организация 

личного 

страхования 

Содержание учебного материала 

Субъекты и объекты страхового дела. Управление рисками в 

страховом деле. Основные виды личного страхования. 

2 
ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий  
Развитие системы страхования жизни в РФ.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Социально-экономическая роль страхования жизни 
4 

Тема 3. 

Имущественное 

страхование. 

Обязательное 

социальное 

страхование 

Содержание учебного материала 

Сущность имущественного страхования.  

Страхование имущества физических и юридических лиц. 

2 

ОК 1 – 

ОК 5 

ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Классификация имущества физических и юридических лиц как 

объекта имущественного страхования 

Общие принципы имущественного страхования 

- 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основные виды имущественного страхования 
- 

Лабораторная работа обучающихся 

Составление таблицы «Классификация рисков в личном 

страховании» 

6 

РАЗДЕЛ 3. СТРАХОВАНИЕ И СТРАХОВОЕ ДЕЛО В СФЕРЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
36  

Тема 1. Понятие, 

цели и задачи 

обязательного 

социального 

страхования 

Содержание учебного материала 

Понятие и принципы осуществления обязательного 

социального страхования. Цели и задачи обязательного 

социального страхования. Страховое обеспечение в сфере 

обязательного социального страхования. 

2 ОК 1 – 

ОК 5 ОК 

9; ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Источники поступлений денежных средств в бюджеты 

обязательного социального страхования. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Обязательное социальное страхование в РФ. 
4 

Тема 2. 

Правовые 

основы 

обязательного 

социального 

страхования. 

Субъекты и 

объект 

обязательного 

социального 

страхования 

Содержание учебного материала 

Понятие правовой основы обязательного социального 

страхования. Правовые акты в области обязательного 

социального страхования. Субъекты обязательного 

социального страхования. Объект обязательного социального 

страхования. Риски, случаи и обеспечение в сфере 

обязательного социального страхования 

4 
ОК 1 – 

ОК 5 ОК 

9; ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Органы, осуществляющие государственное социальное 

страхование 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Права и обязанности субъектов обязательного социального 

страхования. 

4 

Тема 3. Основы 

страхового дела 

в сфере 

Содержание учебного материала 

Страховое дело в сфере обязательного пенсионного 

страхования. Пенсионный фонд РФ – основной субъект 

4 
ОК 1 – 

ОК 5 ОК 
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обязательного 

социального 

страхования 

страхового дела в сфере обязательного пенсионного 

страхования. Страховое дело в сфере обязательного 

социального страхования случаев временной 

нетрудоспособности, материнства (отцовства) и детства.  

9; ПК 1.1; 

ПК 1.4; 

ПК 2.3. 

В том числе практических занятий 

Персонифицированный учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. Страховое дело в сфере 

обязательного социального страхования случаев временной 

нетрудоспособности, материнства (отцовства) и детства 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

Территориальный фонд обязательного медицинского 

страхования 

4 

Лабораторная работа обучающихся 

Презентация на тему «Страховое дело в области обязательного 

медицинского страхования» 

4 

Констультации: 8 

Всего: 120 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой 

3. Условия реализации программы учебной  дисциплины 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет профессиональных дисциплин, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 13 шт., 

стулья – 26 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт.,  

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Организация страхового дела : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под общей редакцией И. П. Хоминич. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18129-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/534335 

2. Основы страхового дела : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

И. П. Хоминич [и др.] ; под общей редакцией И. П. Хоминич. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 348 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18128-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534334  

https://urait.ru/bcode/534335
https://urait.ru/bcode/534334
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3. Скамай, Л. Г.  Страховое дело : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. Г. Скамай. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

326 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15831-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509845  

4. Тарасова, Ю. А.  Страховое дело : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. А. Тарасова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

232 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15848-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/50987  

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Анисимов, А. Ю. Страховое дело: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Ю. Анисимов, А. С. Обухова; ответственный редактор А. Ю. Анисимов. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 217 с. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487327 

2. Бабурина, Н. А. Страховое дело. Страховой рынок России : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Бабурина, М. В. Мазаева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 128 с. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472334  

 

 

3.2.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] / Компания 

"КонсультантПлюс". URL: www.consultant.ru/ 

2. ЭБС ЮРАЙТ URL: https://www.biblio-online.ru/ 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Код и 

наименова

ние 

формируем

ых 

компетенци

й 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

ОК 1 УМЕНИЯ: 

толковать и применять нормы 

права; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения 

по правоотношениям; 

применять правовые нормы для 

решения практических ситуаций. 

ЗНАНИЯ: 

закономерности возникновения и 

функционирования государства и 

права;  

основы правового государства; 

основные типы современных 

правовых систем;  

систему права Российской 

Федерации и ее элементы; 

формы реализации права;  

понятие и виды правоотношений; 

виды правонарушений и 

юридической ответственности. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно   с 

точки зрения норм литературного языка.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично»,   но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и  

1–2 недочетов последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной 

темы, но излагает материал неполно и 

Оценка 

результатов 

устного опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ОК 2  УМЕНИЯ: 

https://urait.ru/bcode/509845
https://urait.ru/bcode/50987
https://urait.ru/bcode/487327
https://urait.ru/bcode/472334
http://www.consultant.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные 

части; определять этапы решения 

задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы;  

владеть  актуальными   методами   

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

  

ЗНАНИЯ: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в   котором   

приходится   работать   и   жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

  

 

 

 

 

 

 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки  в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка«2» -  «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса допускает 

ошибки в формулировке определений  и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и  неуверенно излагает 

материал.  

Оценка «2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

  

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

всестороннее, систематическое 

 и глубокое знание 

учебного программного материала, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные программой задания, 

глубоко усвоивший основную и 

дополнительную литературу, 

рекомендованную программой, активно 

работавший на практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, разбирающийся  

в основных научных концепциях по 

изучаемой дисциплине, проявивший 

творческие способности и научный подход  

в понимании и изложении учебного 

программного материма, ответ отличается 

богатством и точностью использованных 

терминов, материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

достаточно полное знание учебно-

программного материала, не допускающий в 

ответе существенных неточностей, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные программой задания, 

усвоивший основную литературу, 

рекомендованную программой, активно 

работавший на практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, показавший 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

учебы, а также способность к их 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

тестирования      

 

 

Оценка 

результатов 

дифференциров

анного зачета 
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самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного учебно-

программного материала в объѐме, 

необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, не 

отличавшийся активностью на практических 

(семинарских)  и лабораторных  занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные 

предусмотренные программой задания, 

однако допустивший погрешности при их 

выполнении и в ответе на экзамене, но 

обладающий необходимыми знаниями для 

устранения под руководством преподавателя 

наиболее существенных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по значительной части 

основного учебно-программного 

материала, не выполнившему 

самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, 

допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой 

заданий, не отработавшему основные 

практические, семинарские, лабораторные 

занятия, допускающему существенные 

ошибки при ответе, и который не может 

продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности без 

дополнительных  занятий по 

соответствующей дисциплине.  

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее  

 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся имеет глубокие знания 

учебного материала  по теме практической 

работы, показывает усвоение взаимосвязи 

основных понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даѐт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по 

условию задания.  

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся показал знание учебного 

материала, усвоил основную литературу, 

смог ответить почти полно на все  заданные 

дополнительные  и уточняющие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы   
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вопросы. Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, 

допуская незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» -«удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в  целом 

освоил материал практической работы, 

ответил не  на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даѐт неполный ответ,  

требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения 

задачи возможен при наводящих вопросах 

преподавателя.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если он имеет 

существенные пробелы  в знаниях основного 

учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить  на уточняющие 

и дополнительные вопросы. Обучающийся 

даѐт неверную  оценку 

ситуации, неправильно выбирает алгоритм 

действий. 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

дается комплексная  оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение 

их применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

умение обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если дается комплексная оценка 

предложенной ситуации; демонстрируются 

глубокие знания теоретического материала 

и умение их применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

возможны единичные   ошибки, 

исправляемые самим студентом после 

замечания преподавателя; умение 

обоснованно излагать свои мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка«3»- «удовлетворительно» 

выставляется, если студент демонстрирует 

затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

решения 

ситуационных 

задач 
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теоретическое обоснование, требующее 

наводящих вопросов преподавателя; 

выполняет задания при подсказке 

преподавателя; затрудняется в 

формулировке выводов.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; отсутствует 

теоретическое обоснование выполнения 

заданий. 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся выполнил работу без ошибок 

и недочетов, допустил не более одного 

недочета. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 

обучающийся выполнил работу полностью, 

но допустил в ней не более одной негрубой 

ошибки и одного недочета, или не более 

двух недочетов. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся правильно 

выполнил  менее половины  работы или 

допустил не более двух грубых ошибок, 

или не более одной  грубой и одной 

негрубой ошибки и одного недочета, или 

не более двух-трех негрубых ошибок, или 

одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

или при отсутствии ошибок, но при наличии 

четырех-пяти недочетов, плохо знает 

теоретический материал, допускает 

искажение 

фактов.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся допустил 

число ошибок и недочетов, 

превосходящее норму, при которой может 

быть  выставлена  оценка «3», или если 

правильно выполнил менее половины 

работы. 

Оценка 

результатов и 

письменного 

опроса 

 

 

 

 

 

 

     

ОК 4 

 

 

УМЕНИЯ: 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска.

  

ЗНАНИЯ: 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации. 

 

ОК 5 УМЕНИЯ: 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

 

ЗНАНИЯ: 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 9  

 
УМЕНИЯ: 

пользоваться компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенсионных 

обращений граждан. 

 

ЗНАНИЯ: 

правил использования 

информации для актуализации 

правовой базы. 

 

ПК 1.1 НАВЫКИ:  

анализа действующего 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся имеет глубокие знания 
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законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

УМЕНИЯ: 

анализировать и применять 

действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем; применять 

теоретические положения при 

изучении специальных 

юридических дисциплин; 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями; 

применять на практике нормы 

различных отраслей права; 

работать с законодательными и 

иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения 

по конституционно-правовым 

отношениям; применять правовые 

нормы для решения 

разнообразных практических 

ситуаций; применять на практике 

нормы трудового 

законодательства; анализировать и 

решать юридические проблемы в 

сфере трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров;  

анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

ЗНАНИЯ: 

содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг понятия и 

виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и 

учебного материала  по теме практической 

работы, показывает усвоение взаимосвязи 

основных понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даѐт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по 

условию задания.  

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся показал знание учебного 

материала, усвоил основную литературу, 

смог ответить почти полно на все  заданные 

дополнительные  и уточняющие 

вопросы. Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, 

допуская незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» -«удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в  целом 

освоил материал практической работы, 

ответил не  на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даѐт неполный ответ,  

требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения 

задачи возможен при наводящих вопросах 

преподавателя.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если он имеет 

существенные пробелы  в знаниях основного 

учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить  на уточняющие 

и дополнительные вопросы. Обучающийся 

даѐт неверную  оценку 

ситуации, неправильно выбирает алгоритм 

действий. 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 
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сроки;  

основные типы современных 

правовых систем;  

понятие, типы и формы 

государства и права;  

роль государства в политической 

системе общества;  систему права 

Российской Федерации и ее 

элементы;  

формы реализации права; понятие 

и виды правоотношений; 

виды правонарушений и 

юридической ответственности;  

основные теоретические понятия и 

положения конституционного 

права; содержание Конституции 

Российской Федерации; 

особенности государственного 

устройства России и статуса 

субъектов федерации; основные 

права, свободы и обязанности 

человека и гражданина; 

избирательную систему 

Российской Федерации; систему 

органов государственной власти и 

местного самоуправления в 

Российской Федерации; знать: 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

содержание российского 

трудового права; права и 

обязанности работников и 

работодателей; порядок 

заключения и прекращения 

трудовых договоров; виды 

трудовых договоров; содержание 

трудовой 

дисциплины; порядок разрешения 

трудовых споров; виды рабочего 

времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; понятие и основные 

источники гражданского права; 

понятие и особенности 

гражданско-правовых отношений; 

субъекты и объекты гражданского 

права; содержание гражданских 

прав, порядок их реализации и 

защиты; понятие, виды и условия 

действительности сделок; 

основные категории института 

представительства; понятие и 

правила исчисления сроков, срока 

исковой давности; юридическое 

понятие собственности; формы и 
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виды собственности; основания 

возникновения и прекращения 

права собственности, договорные 

и внедоговорные обязательства; 

основные вопросы 

наследственного права; 

гражданско-правовая 

ответственность. 

ПК 1.4 НАВЫКИ: 

определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат 

УМЕНИЯ: 

Умеет обеспечивать законность и 

право- 

порядок, безопасность личности, 

общества и государства 

пользоваться компьютерными 

программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; 

консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты, используя 

информационные справочно-

правовые системы 

ЗНАНИЯ: 

Знает правовую основу 

деятельности правоохранительных 

органов; 

понятие и виды трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, ЕДВ, дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и 

сроки; структуру трудовых пенсий 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся имеет глубокие знания 

учебного материала  по теме практической 

работы, показывает усвоение взаимосвязи 

основных понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даѐт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по 

условию задания.  

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся показал знание учебного 

материала, усвоил основную литературу, 

смог ответить почти полно на все  заданные 

дополнительные  и уточняющие 

вопросы. Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, 

допуская незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» -«удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в  целом 

освоил материал практической работы, 

ответил не  на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даѐт неполный ответ,  

требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения 

задачи возможен при наводящих вопросах 

преподавателя.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если он имеет 

существенные пробелы  в знаниях основного 

учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить  на уточняющие 

и дополнительные вопросы. Обучающийся 

даѐт неверную  оценку 

ситуации, неправильно выбирает алгоритм 

действий. 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 
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«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

ПК 2.3 НАВЫКИ: 

участия в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

УМЕНИЯ: 

организовывать и координировать 

социальную работу. 

разграничивать компетенцию 

органов социальной защиты 

населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, 

определить их подчиненность, 

порядок функционирования; 

использовать приемы делового 

общения в профессиональной 

деятельности; 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения с применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий 

участия в организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

ЗНАНИЯ: 

передовые формы организации 

труда, информационно-

коммуникационные технологии, 

применяемые в органах и 

учреждениях социальной защиты 

населения, органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

порядок поддержания базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других 

социальных выплат в актуальном 

состоянии; документооборот в 

системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

поддержке и защите; 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

федеральные, региональные, 

муниципальные программы в 

области социальной защиты 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся имеет глубокие знания 

учебного материала  по теме практической 

работы, показывает усвоение взаимосвязи 

основных понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даѐт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по 

условию задания.  

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся показал знание учебного 

материала, усвоил основную литературу, 

смог ответить почти полно на все  заданные 

дополнительные  и уточняющие 

вопросы. Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, 

допуская незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» -«удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в  целом 

освоил материал практической работы, 

ответил не  на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даѐт неполный ответ,  

требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения 

задачи возможен при наводящих вопросах 

преподавателя.  

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся,  если он имеет 

существенные пробелы  в знаниях основного 

учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить  на уточняющие 

и дополнительные вопросы. Обучающийся 

даѐт неверную и иоценку ситуации, 

неправильно выбирает алгоритм действий. 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 
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населения и их ресурсное 

обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики 

работника системы Пенсионного 

фонда Российской Федерации, 

органов и учреждений социальной 

защиты населения 

 

5. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

 

5.1. Контрольные задания 

1. Дайте общее определение понятия страхования. 

2. Изложите общую цель и перечислите задачи страхования. 

3. Каковы принципы страхования? 

4. Каковы функции страхования? 

3. Что такое страховой риск в экономическом аспекте? 

4. Что означает термин «страховой риск» в юридическом смысле? 

5. Что такое страховое событие? 

6. Что такое страховой случай? 

7. Что понимается под ущербом? 

8. Как соотносятся между собой страховой интерес и страховой риск? 

 9. Что представляет собой страховой интерес как экономическая категория (в широком и 

узком смыслах)? 

10. Дайте общую характеристику участников страхования. 

11. Что составляет содержание деятельности страхователя? 

12. Чем отличается понятие «застрахованное лицо» от понятия «выгодоприобретатель»? 

13. Что такое объект страхования? 

14. Каково различие в объектах личного страхования и имущественного страхования? 

15. Что такое предмет страхования и каков он в личном страховании и имущественном 

страховании? 

16. Дайте общее понятие формы страхования и укажите две основные формы страхования. 

17. В чем главное отличие добровольного страхования от обязательного страхования? 

18. Дайте общую характеристику личного страхования. 

19. Изложите основное содержание имущественного страхования. 

20.Какие виды страхования существуют в нашей стране? 

21. Расскажите, какие существуют виды страховых премий. 

22. Дайте общую характеристику правовой основы страхования. 

23. Что собой представляют договоры страхования? 

24. Кто является сторонами договора страхования? 

25.Дайте характеристику основных условий договора страхования. 

26. Приведите общее определение понятия «страховое дело». 

27. Каковы цель и задачи страхового дела? 

28. Что такое страховой рынок? 

29. Что представляет собой внутренний страховой рынок? 

30. Что представляет собой внутренний внешний рынок? 

31. Что представляет собой мировой страховой рынок? 

32. Что представляет собой государственное страхование? 

33. Что представляет собой акционерное страхование? 

34. Что такое взаимное страхование? 

35. Назовите основных субъектов страхового дела. 

36. Кто такой страховой агент? 
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37. Кто такой страховой брокер? 

38.Перечислите основных субъектов страхового дела. 

39. Кто такой страховщик? 

40. Кто такие страховые актуарии? 

41. Что представляют собой объединения субъектов страхового дела? 

42. Что такое страховая пула. 

43. Что представляет собой договор личного страхования? 

44. Укажите существенные условия договора личного страхования. 

45. Кто является субъектами договора страхования жизни? 

46. В какой форме заключается договор страхования? 

47. Что представляет собой индивидуальный (персонифицированный) учет? ПК 1.4 

48. Что такое страховой взнос? 

49. Кто такие «субъекты обязательного социального страхования»? ПК 2.3 

50.Приведите общее определение понятия правовых основ обязательного социального 

страхования. 

 

 

5.2. Тест для промежуточной аттестации 

 

ОК 1 

 

1. Формы осуществления страхования 

1) добровольная 

2) обязательная 

3) личная 

4) имущественная 

 

2. Примеры страхования ответственности 

1) медицинское страхование 

2) страхование грузов 

3) страхование профессиональной ответственности 

4) страхование ответственности владельца автотранспортного средства 

 

3. Основной целью страхования является обеспечение …  

 

4. Функции страхования 

1) осуществление предупредительных мероприятий 

2) формирование специализированных фондов 

3) воспроизводственная 

 

5. Денежная сумма, которую платит страховщик страхователю при наступлении страхового 

случая называется………. возмещение 

 

6. Страховой риск – это … событие.  

 

7. Пример имущественного страхования 

1) медицинское страхование 

2) страхование грузов 

3) страхование профессиональной ответственности 

4) страхование ответственности владельца автотранспортного средства 

 

8. Определенная договором страхования или установленная законом денежная сумма в 

размере страховой ответственности, принимаемой на себя страховщиком называется….. 
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9. Каждый гражданин, в отношении которого заключен договор обязательного медицинского 

страхования получает……. обязательного медицинского страхования 

 

10. В имущественном страховании страховой интерес выражается в … 

1) страховой сумме 

2) стоимости застрахованного имущества 

3) ответственности страховщика 

4) страховом договоре 

 

 

ОК 03 

11. Под франшизой понимают …  

 

12. Определенная договором страхования или установленная законом денежная 

сумма в размере страховой ответственности, принимаемой на себя 

страховщиком……..сумма 

 

13. По договору имущественного страхования при наступлении страхового случая … 

 

14. Договор страхования вступает в силу (если иное не предусмотрено договором) с момента 

… 

 

15. При заключении договора страхования была неправильно определена страховая 

стоимость имущества. Причем, страховая сумма превышает страховую стоимость. Такой 

договор действителен. 

 

1) да, в любом случае 

2) нет 

3) недействителен в той части страховой суммы, которая превышает действительную 

стоимость имущества 

 

16. Объектами страхования ответственности могут быть имущественные интересы, 

связанные с … 

1) жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или 

застрахованного лица 

2) владением, пользованием, распоряжением имуществом 

3) возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу 

физического или юридического лица 

 

17. Основания в отказе страховой выплаты 

1) соблюдение Правил (Условий) страхования 

2) действия страхователя, застрахованного или выгодоприобретателя, направленные на 

сохранение застрахованного имущества 

3) сообщение страхователем страховщику заведомо ложных сведений об объеме страхования 

4) страхование конфискованного по суду имущества или получение возмещения от 

причинителя вреда (ущерба) и др. 

 

18. Правом на участие через своего представителя в управлении обязательным социальным 

страхованием наделены……… 

 

19. Правом на обращение в суд для защиты своих прав наделены…….  
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20. Регулярно информировать в установленном порядке страхователей, застрахованных, 

государственные и общественные организации о своем финансовом состоянии и принимать 

меры по обеспечению своей финансовой устойчивости 

1) страховщики обязаны 

2) страховщики имеют право 

3) страховщики имеют право и обязаны 

ОК 09 

21. Договор обязательного медицинского страхования является соглашением между 

1) страховой медицинской организацией и страхователем 

2) страховой медицинской организацией и медицинским учреждением 

3) страховой медицинской организацией и территориальным фондом обязательного 

медицинского страхования 

 

22. Формы осуществления страхования по законодательству РФ 

1) частное и государственное 

2) обязательное и добровольное 

3) индивидуальное и взаимное 

4) личное и коллективное 

 

23. Лицензирование страховой деятельности на территории РФ осуществляет … 

1) министерство финансов РФ 

2) Федеральная служба по надзору за страховой деятельностью 

3) государственный комитет по вопросам развития страхования РФ 

4) Государственный комитет по антимонопольной политике 

 

24. Плата за страхование, которую страхователь обязан внести страховщику в соответствии с 

договором или Законом – это ……. премия 

 

25. Физическое или юридическое лицо, действующее от имени страховщика и по его 

поручению в соответствии с представленными полномочиями – страховой … 

 

26. Отрасли страхования в соответствии с законами РФ 

1) страхование жизни 

2) страхование финансовых рисков 

3) личное 

4) имущественное 

5) страхование ответственности 

 

27. Тарифы при обязательном страховании устанавливаются …  

 

28. Основной документ, регламентирующий отношения страховщика и страхователя 

1) договор страхования 

2) закон РФ «Об организации страхового дела в РФ» 

3) правила страхования 

4) налоговый кодекс РФ 

 

29. Федеральным законом «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 

г. (с изм. и доп.) признано, что страховщики некоммерческие организации, создаваемые для 

обеспечения прав застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию. Однако, 

в «_____________» страховщиком признается коммерческая организация. 

 

30. Медицинское страхование в РФ проводится в двух формах: 

1) добровольной и принудительной 

2) добровольной и обязательной 
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3) натуральной и денежной 

 

ПК 1.1 

31. Страховая премия – это … 

1) плата за страхование, которую страхователь обязан внести страховщику в соответствии с 

договором или Законом 

2) денежная сумма, которую платит страховщик страхователю при наступлении страхового 

случая 

3) определенная договором страхования или установленная законом денежная сумма в 

размере страховой ответственности, принимаемой на себя страховщиком 

 

32. Соглашение между страховщиком и страхователем, регулирующее их взаимные 

обязательства – это……… страхования 

 

33. Страхователями признаются ……, заключившие со страховщиками договоры 

страхования либо являющиеся страхователями в силу закона и уплатившие страховые 

взносы. 

 

34. Федеральная служба страхового надзора может … 

1) получать от страховщиков установленную отчетность о страховой деятельности и 

информацию об их финансовом состоянии 

2) вмешиваться в оперативную деятельность страховых компаний 

3) производить проверки соблюдения страховщиками законодательства при выявлении 

нарушений давать страховщикам предписание по их устранению 

4) отвечать по обязательствам страховых организаций 

 

35. Денежная сумма, которую платит страховщик страхователю при наступлении страхового 

случая, называется … 

 

36. Сущность понятия «страховой риск» 

1) предполагаемое событие, на случай наступления которого проводится страхование 

2) страховой случай, с наступлением которого возникает обязанность страховщика 

произвести страховую выплату страхователю, застрахованному лицу, выгодоприобретателю 

или третьим лицам 

3) событие, вероятность наступления которого равна единице 

4) событие, которое никогда не наступит 

 

37. Объект страхования 

1) имущественные интересы юридических и физических лиц 

2) замкнутая раскладка ущерба в рамках создаваемого страхового фонда 

3) перераспределение рисков юридических и физических лиц по времени и по территории 

4) страховое событие 

 

38. Субъекты обязательного социального страхования в соответствии с Федеральным 

законом «Об основах социального страхования» от 16.07.99 (с изм. и доп.) - 

1) участники отношений по обязательному социальному страхованию 

2) участники отношений по обязательному социальному обслуживанию 

3) участники отношений по обязательному личному страхованию 

 

39. Обязательное медицинское страхование осуществляется в соответствии с требованиями 

1) Закона РФ «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» в ред. от 

2.04.93 (с изм. и доп.) 

2) Закона РФ «О страховании» от 27.11.92 (с изм. и доп.) 
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3) Федерального закона «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 (с 

изм. и доп.) 

 

40. Добровольное медицинское страхование осуществляется в соответствии с требованиями 

1) Закона РФ «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» в ред. от 

2.04.93 (с изм. и доп.) 

2) Федерального закона «Об организации страхового дела в Российской Федерации» от 

27.11.92, в ред. от 31.12.97 (с изм. и доп.) 

3) Закона РФ «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» в ред. от 

2.04.93 (с изм. и доп.) и Закона РФ «Об организации страхового дела в РФ» от 27.11.92, в 

ред. от 31.12.97 (с изм. и доп.). 

 

ПК 2.3 

41. Контроль за деятельностью страховщиков осуществляет …  

 

42. Юридическое или физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке в 

качестве предпринимателя и осуществляющего посредническую деятельность от своего 

имени и на основании поручений страхователя – страховой … 

 

43. Покрыть ущерб, причиняемый обществу стихийными бедствиями и различного рода 

случайностями позволяют ……. фонды 

 

44. Объектами личного страхования могут быть имущественные интересы, связанные с … 

 

45. Объектами имущественного страхования могут быть имущественные интересы, 

связанные с … 

1) жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или 

застрахованного лица 

2) владением, пользованием, распоряжением имуществом 

3) возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу 

физического или юридического лица 

4) перестрахование 

 

46. По договору личного страхования при наступления страхового случая … 

 

47. Договор страхования имущества считается недействительным при отсутствии страхового 

интереса у … 

 

48. Договор страхования признается недействительным, если …  

 

49. Застрахованное лицо это: 

а) физическое лицо, в пользу которого осуществляется обязательное социальное страхование 

б) юридическое лицо, уплачивающее страховые взносы (обязательные платежи) на 

обязательное социальное страхование 

в) физическое лицо, уплачивающее страховые взносы (обязательные платежи) на 

обязательное социальное страхование 

 

50. Застрахованные лица, как субъекты обязательного социального страхования, имеют 

право:  

1) на своевременное получение страхового обеспечения;  

2) предоставления страхователям отсрочки от уплаты страховых взносов;  

3) на получение информации о деятельности страховщиков и страхователей;  

4) на ходатайствово перед страховщиком об отсрочке уплаты страховых взносов. 

а) только 1 
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б) 1 и 3 

в) 2 и 3 

г) 2 и 4 

 

5.3.Примерные вопросы к итоговой аттестации(зачет с оценкой) 
 

1. Дайте общее определение понятия страхования. 

2. Изложите общую цель и перечислите задачи страхования. 

3. Каковы принципы страхования? 

4. Каковы функции страхования? 

5. Что такое страховой риск в экономическом аспекте? 

6. Что означает термин «страховой риск» в юридическом смысле? 

7. Что такое страховое событие? 

8. Что такое страховой случай? 

9. Что понимается под ущербом? 

10. Как соотносятся между собой страховой интерес и страховой риск? 

11.Что представляет собой страховой интерес как экономическая категория (в широком и 

узком смыслах)? 

12. Дайте общую характеристику участников страхования. 

13. Что составляет содержание деятельности страхователя? 

14. Чем отличается понятие «застрахованное лицо» от понятия «выгодоприобретатель»? 

15. Что такое объект страхования? 

16. Каково различие в объектах личного страхования и имущественного страхования? 

17. Дайте общее понятие формы страхования и укажите две основные формы страхования. 

18. В чем главное отличие добровольного страхования от обязательного страхования? 

19. Дайте общую характеристику личного страхования. 

20. Изложите основное содержание имущественного страхования. 

21.Какие виды страхования существуют в нашей стране? 

22. Дайте общую характеристику правовой основы страхования. 

23. Что собой представляют договоры страхования? 

24. Кто является сторонами договора страхования? 

25.Дайте характеристику основных условий договора страхования. 

26.Перечислите основных субъектов страхового дела. 

27. Кто такие страховые актуарии? 

28. Что представляют собой объединения субъектов страхового дела? 

29.Что представляет собой договор личного страхования? 

30. Укажите существенные условия договора личного страхования. 

31. Кто является субъектами договора страхования жизни? 

32. В какой форме заключается договор страхования? 

33. Что представляет собой имущественное страхование? 

34. Что является объектом имущественного страхования? 

35. Что представляет собой договор имущественного страхования? 

36. Укажите существенные условия договора имущественного страхования. 

37. Укажите предметы имущественного страхования? 

38. Укажите виды договоров страхования имущества. 

39. Какое имущество не подлежит страховании.? 

40. Какие предметы (объекты) не могут быть объектом страхования домашнего имущества 

граждан? 

41. Какова структура системы обязательного социального страхования? 

42. Какие страховые случаи имеет обязательное пенсионное страхование? 

43. Что представляет собой депозитарная деятельность? 

44. Кто такой депонент? 

45. Что представляет собой индивидуальный (персонифицированный) учет? 
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46. Кто такие «субъекты обязательного социального страхования» 

 

 

6. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

6.1.Общесистемные требования 
 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2023/2024 Договор №915 эбс ООО «Знаниум» от Действует до 

учебный год 12.05.2023г.     12.05.2024г. 

 Электронно-библиотечная система «Лань». Бессрочный 

 Договор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года.  

2023/2024 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный 

учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от   

 30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес:  

 httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/  

2023/2024 

учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 5856 от 

12.05.2023 г 

Действует до 

12.05.2024г. 

2023/2024 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы:  

 Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014г.Бесплатно. 

Бессрочно 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391  

от 22.03.2016г.Бесплатно. 

 

 Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 

– https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

   
 

 

6.2.Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности,  

предусмотренной 

учебным планом 

http://kchgu.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/
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Кабинет профессиональных дисциплин для проведения занятий 

лекционного типа, занятий практического типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 13 шт., 

стулья – 26 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт.,  

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

Интерактивная доска в комплекте с проектором, системный блок с 

подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), 

с 31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-

лабораторный корпус, 5 этаж, 

помещение № 510 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 
стулья – 24 шт.,  

доска меловая -1  шт.,  
Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). Технические средства 

обучения: 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета – 3 шт., 
Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 
30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-

2679), с 31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-

лабораторный корпус, 5 этаж, 

помещение № 507 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. Специализированная мебель: 

столы ученические, стулья. Технические средства обучения: 

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGicРro; 

стационарный видеоувеличительCiearView c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля FrontRowtoGo/$; 

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 
- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-

2679), с 31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный корпус, 

каб. 102 а. 
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7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский 

государственный университет имени У. Д. Алиева». 
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